EDC Debrecen Véros- és Gazdasagfejlesztési Kdzpont
— 4031 Debrecen, Széchenyi utca 31.
info@edc.debrecen.hu

edc.debrecen.hu

QDEBRECEN +3652/521-480

Amennyiben az alabbi palyazattal kapcsolatban tovabbi kérdése meriil fel, keressen
minket bizalommal az alabbi elérhetdségeink egyikén:

EDC Debrecen Varos- és Gazdasagfejlesztési Kézpont
4031 Debrecen, Széchenyi utca 31.
business@edc.debrecen.hu

Flérika Andras Nagy Bettina
Vallalkozasfejlesztési vezet6 szakértd Vallalkozasfejlesztési munkatars
florika.andras@edc.debrecen.hu nagy.bettina@edc.debrecen.hu
+36 20 396 6538 +36 20 231 2772

A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban — rugalmas csaladbarat

foglalkoztatasi médszerek bevezetése a munkaltatéknal
GINOP 5.3.2-16

A palyazat benyujtasa 2016. december 01 és 2018. november 30-ig lehetséges.

A felhivas célja:

Jelen intézkedés egyik f6 célja a rugalmas foglalkoztatas (atipikus foglalkoztatasi formak, rugalmas
munkaszervezés) elterjesztése. Ennek érdekében a munkaltaték szamara olyan felhivas megjelentetése
indokolt, mely a munkaltaté elézetes atvilagitasat, atalakitasi, szervezetfejlesztési javaslatokat, azok
végrehajtasahoz kapcsolédo tanacsadast, a rugalmas foglalkoztatasi formak és munkaszervezési modok,
Uj poziciok bevezetését, valamint az ehhez kapcsolddoé koltségek ellentételezését is magaban foglalja. A
program kétkords felhivas keretében valésul meg. A GINOP-5.3.1.-14 ,A rugalmas foglalkoztatas
elterjesztése a konvergencia régiokban - A munkaltatoi atvilagitast végzo6 szervezetek kivalasztasa és az
atvilagitas lefolytatasa keretében” ciml felhivas célja a rugalmas/csaladbarat atvilagitast lefolytatéd
szolgaltatok kivalasztasa volt, akik a végrehajtas soran a vallalkozasok atvilagitasat ingyenesen elvégzik
és szamukra a rugalmas foglalkoztatas névelése érdekében atszervezési tervet készitenek és nyomon
kovetik e tervek megvalositasat.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhato szama: 300 -1600 db.

Tamogatas intenzitdsa, mértéke: vissza nem téritend6, minimum 3.100.000 Ft, maximum
15.000.000.000 Ft, a tAmogatas maximalis mértéke a tamogatas jogcimétdl fugg, max. 50-100%.
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Kedvezményezettek

Azon tamogatasi igényl6k, akik, vagy amelyek:

rendelkeznek legalabb két lezart (beszamolé/SZJA bevallassal alatamasztott), teljes (365 napot
jelentd) Uzleti évvel (az elétarsasagkeént valé mikddés idészaka ebbe nem szamit bele), és
Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettés konyvvitelt vezet§ gazdasagi tarsasagok,
szOvetkezetek, egyéni vallalkozok, egyéni cégek vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriletén
székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezé szovetkezetek vagy kettés konyvvitelt
vezet6 gazdasagi tarsasagok fidktelepei, és

az atlagos statisztikai allomanyi Iétszama a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 honap
munkaugyi nyilvantartasa szerint minimum 10 f6 volt, és

a 651/2014/EU Rendelet 1. sz. melléklete alapjan kis- és kozépvallalkozasnak mindsuilnek, és
GINOP-5.3.1-14 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban - A munkaltatoi
atvilagitast végz6 szervezetek kivalasztasa és az atvilagitas lefolytatdasa (A komponens) cimi
felhivas keretében atvilagitasra kertlt, amit a tamogatast igényl6 vezetdje altal is alairt atvilagitasi
jegyz6konyvvel és atszervezési tervvel igazolni tud. Az atvilagitasi jegyz6konyv és az atszervezési
terv keltének datuma nem lehet késébbi, mint a tamogatasi kérelem beadasanak napja.

Jogi forma szerint

kett6és konyvvitelt vezetd jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit gazdasagi
tarsasagok (113 — Korlatolt felelésségl tarsasag, 114 — Részvénytarsasag, 116 — Kozkereseti
tarsasag, 117 — Betéti tarsasag, 226 — Kulfoldi vallalkozds magyarorszagi fioktelepe, 572 —
Nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag, 573 — Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit
kozkereseti tarsasag, 576 — Nonprofit betéti tarsasag);

SZJA hatalya ala tartozé egyéni vallalkozék (231 — egyéni vallalkozé, 232 — egyéb 06nallé
vallalkozé)

Kettés kdnyvvitelt vezetd egyéni cégek (228 — egyéni cég);

szbvetkezetek (12 - szbvetkezet).

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs lehetéség.

Palyazati feltételek:

Nem nyujthat be palyazatot azon tamogatast igényld:

amelynek a sajat t6kéje a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott (kézgydlés,
taggydlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves
beszamoloja alapjan negativ,

akinek, vagy amelynek a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zd jovahagyott (kdzgydlés,
taggydlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves
beszamoldja alapjan a sajat tékéje a torzstbke (alaptdke) jogszabalyban elbirt legkisebb mértéke
ala csokkent,

amely a jelen Felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett projektjének az elszamolhato
Osszkoltsége meghaladja a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6zd jovahagyott (kdzgylilés,
taggydlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolso lezart, teljes Gzleti év éves beszamolo
szerinti nettd arbevétel 6sszegét, nonprofit gazdasagi tarsasag esetén 6sszes bevétel, vagy egyéni
vallalkozok esetében az addalapba beszamitott bevételt,

amely a jelen Felhivasra benyujtott tdmogatasi kérelmében rogzitett projektjének elszamolhato
Osszkodltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zd jovahagyott (kdzgylilés,
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taggydulés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves beszamolo
szerinti mérlegf6osszegét, (kivéve egyéni vallalkozo).

Tamogathato tevékenységek:

Jelen felhivas keretében a GINOP-5.3.1.-14 projekt soran mar atvilagitott vallalkozasok igényelhetnek
tamogatast.

Onalléan tamogathato tevékenységek

e Jelen felhivasban nem relevans.

Onalléan nem tamogathato tevékenységek

o Kotelez6en megvaldsitandd, énalléan nem tamogathaté tevékenységek

O

@)
@)

munkakoér atszervezéséhez, rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetéséhez kapcsolddd
munkajogi, pénzugyi, szervezetfejlesztési és human eréforras-fejlesztési tanacsadas, a
munkafolyamatok, munkakorok, munkaszervezés atalakitasa, atszervezése, személylgyi
politika atalakitasa, fejlesztése, kulturavaltast tAmogato tevékenységek az alabbiak szerint:
szervezeti szabalyzatok kialakitasa, atalakitasa;

HR dokumentumok kialakitasa, atalakitasa;

HR-tevékenységhez, szervezeti fejlesztéshez alatamasztottan indokolt IT fejlesztésekhez
tanacsadas;

munka-maganélet 6sszehangolasat segité és a rugalmas atszervezeés feltételeként megjelend
egyéb jogi, pénzigyi, munkaudgyi tanacsadas;

munkakoérok atalakitasahoz, rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetéséhez kapcsolddod
vezetbi képzés, egyéni és csoportos coaching, valamint mihelymunkak;

munkakoérok atalakitasahoz, rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetéséhez kapcsolédé
munkavallaloi képzés, valamint mihelymunkak;

munkahelyi mentor foglalkoztatasa;

kotelezden elbirt nyilvanossag, tajékoztatas biztositasa.

e Valaszthato, dnalldan nem tamogathato tevékenységek

(@]
o
(@]

Eldleg:

Uj munkavallaldk foglalkoztatasa (bérkoltség tamogatas minimum 3, maximum 6 hénapra);

Uj munkavallalok esetében a munkakor betoltéséhez szikséges munkavallaloi képzések;
rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetéséhez szikséges eszkdzdok, immaterialis javak
beszerzése

a rugalmas foglalkoztatas bevezetését tamogato kisebb infrastrukturalis és ingatlan
beruhazas

a megvaltozott munkaképességl Uj munkavallalé esetében: Uj munkavallalok foglalkoztatasa,
képzések, az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technoldgiai felszerelések
beszerzése, munkahely akadalymentesitéséhez szikséges beruhazas, rehabilitacios
szakmérnoki tanacsadas.

Jelen Felhivas keretében tamogatott - 5 millié Ft-ot meghaladé megitélt tamogatasu - projektek esetében
az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt
tamogatas 50%-a, de legfeljebb 7,5 millié Ft.



